

AL COMUNE DI CARPEGNA
PIAZZA CONTI, 1
61021 CARPEGNA


OGGETTO: avviso di mobilità esterna volontaria ex art. 30 del d.lgs. N. 165/2001 e s.m.i. tramite selezione pubblica per colloquio per la copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C, a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area III – Tecnica Servizio Urbanistica.
    
Il/la sottoscritto/a  (cognome  e nome) ________________________________________________ 
nato/a______________________________il____________________________________________residente a _____________________________________________________________________  via _________________________________________________________ n. ______ cap ________     Telefono __________________________________ cellulare_______________________________ 
Indirizzo E-mail __________________________________________________________________
Indirizzo PEC personale ___________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per mobilità esterna volontaria, ex art. 30 del D.Lgs.n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico, categoria giuridica C, a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area III – Tecnica – Servizio Area Tecnica.

A tal fine, presa visione del relativo Avviso approvato con determinazione n. 120 del 27/07/2020, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere prevista dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000;

DICHIARA

a) di essere nato/a  _________________________________________il _________________ e di essere residente a __________________________________  via _______________________ n. ______ cap ________ ;  
b) di essere dipendente a tempo indeterminato presso altra amministrazione pubblica di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (indicare il nome dell’ente presso cui lavora) ________________________________________ dal (indicare la data di assunzione) ______________, e quindi da almeno 3 anni;
c) di essere inquadrato con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nella categoria C posizione economica____________  con il seguente profilo ____________________________________ ;
d) di aver conseguito il diploma di scuola superiore presso _____________________________ di _____________in data _________________________; 
e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
OPPURE: di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
f)  di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso cui si riferisce la presente domanda e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

OPPURE: di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso cui si riferisce la presente domanda e/o di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
g) di essere fisicamente idoneo/a al servizio da svolgere; gli invalidi devono dichiarare di non avere lesioni o infermità maggiori di quelle previste nella settima e ottava categoria della tabella A) di cui al DPR n. 384/1981 _________________________________________;
h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio (con l’indicazione degli elementi occorrenti per l’acquisizione del relativo documento presso l’amministrazione o l’ente detentore): 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
i) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione sopra citata al seguente indirizzo: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (indicare l'indirizzo completo del codice di avviamento postale) o e-mail/pec________________________________________ impegnandosi a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire;

j) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’Avviso per il quale si inoltra la presente domanda di ammissione;

k) che le informazioni inserite nell’allegato curriculum professionale e formativo corrispondono al vero.
                                                                                                 
Data_________________                         	Firma  
 						____________________________                                                                                                                                                                            


Si allega (tutti obbligatori a pena di esclusione): 

· Fotocopia (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità;
· Nulla-osta preventivo ed incondizionato, riferito esclusivamente al presente avviso, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza ai fini della mobilità ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 contenente la dichiarazione di essere ente sottoposto a limiti assunzionali e di spesa e l’indicazione dei relativi riferimenti normativi;
· Dettagliato curriculum professionale e formativo, datato e debitamente sottoscritto, indicante: a) l’ente di appartenenza, il profilo e la categoria di inquadramento; b) eventuali titoli formativi acquisiti; c) i periodi di servizio svolti (sia presso l’ente di appartenenza che precedenti), con profilo, categoria, ufficio e settore ed eventuali esperienze o specializzazioni acquisite; d) ulteriori notizie o elementi che l’interessato ritenga utile indicare nel proprio interesse.
· Schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso l’Ente di provenienza negli ultimi cinque anni antecedenti l’avviso di mobilità
