
 

 

           Reg. n. 24/2025 
CONVENZIONE PER  

LA GESTIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA ASSOCIATA 
 

TRA  
l’Unione Montana Del Montefeltro, con sede in Piazza Conti n.1 a Carpegna (PU), C.F. 02566100414, 
rappresentata nel presente atto dalla Dott.ssa Roberta Silvia Salucci - Responsabile del Settore 
Ammnistrativo Finanziario, in esecuzione di quanto stabilito con decreto del Presidente dell’Unione Montana 
n. 1 del 01/02/2024, autorizzata con delibera di Consiglio n. 4 del 27/01/2025; 

E 
 

- Comune di Belforte all’Isauro con sede in Via Rossini, n. 1, codice fiscale 82004150411, in questo atto 
rappresentato dalla Sig.ra Federica Battazzi, in qualità di Responsabile del Settore Amministrativo 
autorizzata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 17/03/2025;  

E 
 

- Comune di Carpegna con sede in Piazza Conti, n. 1, codice fiscale 82005350416, in questo atto 
rappresentato dalla Rag. Angela Corbellotti, in qualità di Responsabile dell’Area Finanziaria, autorizzata con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 17/02/2025;  

E 
 

- Comune di Frontino con sede in Via Corso Giovanni XXIII, n. 3, codice fiscale 00360580419, in questo atto 
rappresentato dalla Dott.ssa Erika Lorenzetti, in qualità di Responsabile del settore Amministrativo-
Contabile, autorizzata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 11/02/2025;  

E 
 

- Comune di Lunano con sede in Piazza della Libertà, n. 11, codice fiscale 82001930419, in questo atto 
rappresentato dalla Dott.ssa Nada Corsucci, in qualità di Responsabile del Settore Amministrativo Contabile, 
autorizzata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 03/04/2025;  

E 
 

- Comune di Macerata Feltria con sede in Via Giuseppe Antimi, n. 14, codice fiscale 00360620413, in questo 
atto rappresentato dalla Dott.ssa Helena Cesarotti, in qualità di Responsabile del Settore III – Econimico 
Finanziario autorizzata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 11/03/2025;  

E 
 

- Comune di Mercatino Conca con sede in Piazza Rossini, n. 12, codice fiscale 82001990413, in questo atto 
rappresentato dalla Dott.ssa Francesca Ferri, in qualità di Resposabile del Settore Amministrativo Contabile 
autorizzata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 30/04/2025;  

E 
 

- Comune di Monte Cerignone con sede in Piazza Clementina, n. 10, codice fiscale 82002090411, in questo 
atto rappresentato dal Dott. Carlo Chiarabini, in qualità di Responsabile del Settore Finanziario e Contabile 
autorizzato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 23/04/2025;  

E 
 

- Comune di Monte Grimano Terme con sede in Piazzale Matteotti, n. 1, codice fiscale 00359290418, in 
questo atto rappresentato dal Dott. Elia Rossi, in qualità di Responsabile del Settore Affari Generali 
autorizzato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 29/04/2025;  

E 
 

- Comune di Piandimeleto con sede in Via Matteotti, n. 15, codice fiscale 00360560411, in questo atto 
rappresentato dalla Dott.ssa Sonia Saltarelli, in qualità di Responsabile del Settore Finanziario, autorizzata 
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 10/02/2025;  



 

 

E 
 

- Comune di Pietrarubbia con sede in Piazza Municipio, n. 3, codice fiscale 82005370414, in questo atto 
rappresentato dalla Dott. Stefania Mura, in qualità di Responsabile del Settore Contabile-Ufficio Personale 
autorizzata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 30/04/2025;  

E 
 

- Comune di Sassocorvaro Auditore con sede in Via Roma Capoluogo, n. 2, codice fiscale 02681080418, in 
questo atto rappresentato dalla Dott.ssa Francesca Giovagnoli, in qualità di Responsabile del Settore I – 
Affari Generali, Istruzione e Servizi Sociali autorizzata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 
29/04/2025;  

E 
 

- Comune di Tavoleto con sede in Piazzale San Vincenzo, n. 2 codice fiscale 00352410419, in questo atto 
rappresentato dal Dott. Marco di Meo, in qualità di Segretario Comunale autorizzato con deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 9 del 30/04/2025;  

E 
 
- Ente Parco Sasso Simone e Simoncello con sede in Via Rio Maggio, sn a Carpegna (PU), codice fiscale 
91009920413, in questo atto rappresentato dal Dott. Gianfranco Soriani, in qualità di Direttore autorizzato 
con deliberazione n. 12 del 12/02/2025;  
 

PREMESSO CHE 
- con le sopracitate deliberazioni consiliari dei vari Enti e dell’Unione Montana, è stato disposto di gestire un 

Nucleo di Valutazione in forma associata e a tal fine stipulare una convenzione per assicurare la 
realizzazione delle attività, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni 
ed integrazioni (da ora TUEL). 

 
SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 
OGGETTO, FINALITA’, DURATA E TERMINI DELLA CONVENZIONE 

Art. 1 - Oggetto della convenzione 
 

1. La presente convenzione ha per oggetto la gestione in forma associata delle funzioni inerenti il Nucleo di 
Valutazione, per lo svolgimento dei principi contenuti nel D. Lgs. n. 286/1999; dal TUEL n. 267/2000 artt. 
107, comma 7 e 147; dal D. Lgs. n. 150/2009, come modificato ed integrato dal d.lgs. 74/2017. 

 
2. Il Nucleo di Valutazione in forma associata opera in posizione di autonomia funzionale ed organizzativa e 

svolge le proprie funzioni in condizioni di indipendenza rispetto agli Enti convenzionati.  
 

Art. 2 – Finalità e principi 
 

1. La gestione associata dei compiti del NdV ha come finalità:  
a) supportare gli organi di governo dell’Ente nella verifica dell’attuazione dei programmi ed altri strumenti 

di determinazione dell’indirizzo politico in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi 
predefiniti; 

b) valutare l’attività dei Dirigenti, dei titolari di Elevata Qualificazione e dei Segretari in relazione ai 
risultati di attività conseguiti ed alle competenze dimostrate, definendo criteri comuni di metodologia e 
di valutazione; 

c) collaborare alla definizione delle metodologie di misurazione e valutazione del personale dipendente, 
proponendo eventuali modifiche o integrazioni; 

 
2. L’organizzazione del servizio associato assicura una semplificazione di tutte le procedure e un 

progressivo sviluppo omogeneo in materia di gestione delle risorse umane e nella corretta valorizzazione 
dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi posti. 

 
3. La gestione associata del NdV deve seguire i principi di seguito elencati: 

a) semplificazione dei procedimenti amministrativi; 
b) standardizzazione delle procedure; 



 

 

c) uniformare la metodologia e la modulistica relativa alla valutazione delle figure in servizio; 
d) progressiva uniformazione dei modelli dei Piani della Performance dei comuni associati.  

 
Art. 3 - Durata della convenzione  

 
1. La presente Convenzione ha durata biennale (biennio 2025/2026), decorre dalla data di stipula per 

terminare il 31/12/2026. Nei termini si intendono comprese le attività di misurazione e valutazione del 
personale relative anche all’anno di sottoscrizione e all’ anno 2026. 

2. Alla presente convenzione possono aderire anche altri Enti locali che intendano avvalersi del Nucleo di 
Valutazione in forma associata, anche successivamente alla sua entrata in vigore, con apposita 
deliberazione consiliare e previa intesa con l’ente capo convenzione. In sede di adesione di nuovi Enti 
alla convenzione, sono definiti le spese e i rapporti finanziari nel rispetto dei principi di cui all’Art. 5. 

3. Ogni Ente convenzionato potrà recedere unilateralmente, con deliberazione del proprio Consiglio e 
formale comunicazione da trasmettere almeno tre mesi prima all’Ente capo-convenzione. 

4.  Il recesso è operativo, in ogni caso, dal 1° gennaio dell’anno successivo e il NdV è tenuto a completare le 
procedure di misurazione e valutazione relative all’ultimo anno di adesione alla convenzione dell’ente che 
recede. 

 
Art. 4 - Costituzione del Nucleo di Valutazione in forma associata e Ente Capo Convenzione 

 
1. Per la gestione dei compiti derivanti dalla gestione in forma associata del NdV viene individuato come 

Ente capo-convenzione l’Unione Montana del Montefeltro; 
2. L’ente capo-convenzione, per il supporto tecnico, potrà avvalersi di funzionari/dipendenti di altri Enti 

comunque aderenti alla presente convenzione; 
3.  L’Ente capo-convenzione istituirà apposito centro di costo nel proprio bilancio; 
4.  La procedura di costituzione del Nucleo di Valutazione in forma associata è riservata alla competenza 

dell’Ente capo convenzione, individuato nell’ Unione Montana del Montefeltro. 
 

Art. 5 - Riparto delle spese e rapporti finanziari tra i Comuni 
 

1. Tutti gli oneri derivanti dalla presente convenzione saranno addebitati al relativo centro di costo dell’Ente 
capo convenzione che ne chiederà il rimborso agli enti aderenti per la quota annua di propria spettanza, 
come di seguito indicato: 

 
Soggetti sottoposti 

a valutazione 
Segretari Comunali  Dirigenti Titolari PO  

Costo Annuo 500,00 * 450,00 400,00 

* = per i segretari comunali e i funzionari in convenzione l’onere sarà ripartito pro quota tra i comuni 
secondo le norme delle rispettive convenzioni. 

 
2. In ogni caso il costo da addebitare ad ogni Ente aderente non potrà essere superiore a n°8 (otto) soggetti 

sottoposti a valutazione da parte del Nucleo. 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
Art. 6 – Composizione e funzionamento 

 
1. Il NdV è composto da due soggetti esterni che operano in piena autonomia di cui uno con funzioni di 

Presidente. 
2. Il Presidente e l’altro componente sono nominati con provvedimento del Presidente dell’Ente capo 

convenzione, previa procedura ad evidenza pubblica. L’eventuale terzo membro, che in tal caso assume 
le funzioni di componente, verrà nominato secondo le norme regolamentari di ciascun Ente, con eventuali 
oneri a carico dello stesso. 

3.  Il Presidente del NdV svolge i seguenti compiti: 
- convoca e presiede le riunioni; 
- sovrintende al buon funzionamento del NdV; 
- intrattiene i necessari rapporti con gli organi degli enti associati e con i segretari comunali, anche nella 

loro funzione di Responsabili Anticorruzione e Trasparenza; 
- firma gli atti ufficiali del NdV; 
- trasmette a ciascun Sindaco interessato o al Presidente della Unione Montana una relazione annuale 

contenente i risultati dell’attività di valutazione. 
 
4. Il Nucleo di Valutazione (Ndv): 



 

 

- viene convocato dal Presidente che ne determina anche l'ordine del giorno. Per la validità delle 
riunioni è richiesta la presenza di tutti i componenti in carica; 

- provvederà, di norma, ad effettuare almeno tre incontri annuali con cadenza quadrimestrale, 
comunque ogni volta che lo si ritenga necessario. La sede degli incontri è stabilita, di norma, presso la 
sede dell’Unione Montana; 

- opererà attraverso la redazione di verbali conservati in appositi registri; 
- dovrà concludere la valutazione del personale degli Enti aderenti entro il mese di maggio dell’anno 

successivo. 
 

Art. 7 – Indirizzo e coordinamento 
 

1. L’Unione Montana in qualità di Ente capo convenzione coordina l’attività dell’NdV con gli Enti aderenti; 
2. Il Presidente dell’Unione Montana su proposta dei Sindaci degli Enti convenzionati può: 

- esercitare funzioni di verifica e controllo sul corretto funzionamento del NdV; 
- formulare criteri e modalità per lo svolgimento delle funzioni affidate al NdV;  
- proporre ai Consigli degli Enti associati eventuali modifiche alla convenzione. 

 
Art. 8 - Nomina, durata, cessazione e revoca 

 
1. I componenti esterni del Nucleo di Valutazione sono individuati tramite procedura ad evidenza pubblica. 

L’ Unione Montana del Montefeltro, Ente Capo Convenzione, cura la procedura di nomina di cui all’Art. 4 
e Art.6. 

2.  All’atto della nomina del Nucleo di Valutazione, effettuata mediante decreto del Presidente dell’Ente capo 
convenzione, a seguito di valutazione dei curricula professionali ed esperienziali ed eventuale colloquio, 
lo stesso ne individua il Presidente. 

3. Qualora si proceda alla sostituzione di un componente esterno del Nucleo, la durata dell'incarico del 
nuovo membro è limitata al tempo residuo sino alla scadenza contrattuale. 

4. I componenti del Nucleo di Valutazione sono revocabili solo per gravi violazioni di legge ovvero per 
comportamenti gravemente scorretti tali da consentire la revoca per giusta causa in base ai principi sul 
mandato su rappresentanza e cessano dall’incarico per: 
a) scadenza del mandato; 
b) dimissioni volontarie; 
c) impossibilità non motivata, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di 

tempo superiore a novanta giorni. 
 

Art. 9 – Funzioni 
 

1. Il NdV espleta le seguenti funzioni: 
a) valutazione delle prestazioni dei Dirigenti, dei Titolari di Elevata Qualificazione e dei Segretari degli 

Enti, nell’ottica di attribuzione della retribuzione di risultato; 
b) predisposizione di idonei indicatori di riferimento; 
c) propone l’adozione dei sistemi di misurazione e valutazione della performance organizzativa e 

individuale per il personale dei livelli e del sistema di misurazione e valutazione per i dirigenti e 
posizioni organizzative; 

d) esprime il parere vincolante, di cui all’art. 7, del d.lgs. 150/2009, come modificato dall’art. 5 del d.lgs. 
74/2017; 

e) esamina e si esprime in merito alle eventuali osservazioni presentate dai dipendenti in merito al 
processo di valutazione; 

f) supporta i dirigenti/Titolari di PO per la predisposizione di metodologia di valutazione omogenee; 
g) Esamina la Relazione annuale del RPCT recante i risultati dell’attività svolta in materia di prevenzione 

della corruzione e trasparenza (per tale verifica il NdV può chiedere al RPCT informazioni e documenti 
aggiuntivi); 

h) Valida la Relazione sulle Performance, dove sono riportati i risultati raggiunti rispetto a quelli 
programmati e alle risorse, anche per gli obiettivi sulla prevenzione della corruzione e trasparenza; 

i) Verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel Piano della Performance; 
j) Attesta l’assolvimento degli obblighi di trasparenza; 
k) Verifica che i PTPC siano coerenti con gli obiettivi di programmazione strategico gestionale; 
l) Ogni altra funzione demandata dalla legge, dallo statuto dell’ente, dai regolamenti e dai contratti 

collettivi di lavoro, e ogni ulteriore attività in materia di anticorruzione e trasparenza derivante da 
indicazioni contenute in futuri atti di regolamentazione dell’ANAC. 



 

 

2. Il NdV riferisce periodicamente al Sindaco o Presidente dell’Unione Montana sul proprio operato. Per la 
sua attività si avvale della collaborazione dei Responsabili del servizio personale e del Responsabile del 
servizio finanziario di ciascun Ente. 

 
Art. 10 – Diritto di accesso 

 
1. Il NdV accede ai documenti amministrativi ed al sistema informatizzato di gestione degli stessi. Può, 

inoltre, ottenere dagli Uffici di ogni settore/servizio qualsiasi atto o notizia. 
2.  Il NdV può effettuare e disporre verifiche ed accertamenti diretti. 
 

Art. 11 – Tutela dei dati personali 
 

1. Il NdV è Responsabile del trattamento dei dati personali di cui entra legittimamente in possesso a 
qualsiasi titolo, per i soli fini dettati dalla presente convenzione e limitatamente al periodo di espletamento 
dell’incarico, esclusa ogni altra finalità, impegnandosi, altresì, alla distruzione delle banche dati non più 
utili per le proprie finalità. 

2. I rapporti tra i componenti del NdV e i singoli Enti, saranno normati secondo le vigenti disposizioni in 
materia di tutela dei dati personali, ex Regolamento (UE) n. 2016/679, mediante unico documento 
stipulato dall’ente capo-convenzione.  

 
Art. 12 – Controversie 

 
Ogni controversia tra gli Enti aderenti, derivante dall’interpretazione e/o esecuzione della presente 
convenzione, viene rimessa alla determinazione del Presidente dell’Unione unitamente al Sindaco e al 
Segretario del Comune convenzionato interessato; 

 
Art. 13 – Bollo e registrazione 

 
La presente Convenzione non è soggetta a registrazione ai sensi dell’art. 1 della Tabella, parte II, del D.P.R. 
26.04.86, n. 131 ed è esente dall’imposta di bollo ai sensi del punto 16, della tabella B, allegata al D.P.R. 
642/1972 e successive modificazioni ed integrazioni.  
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

 
 
 
        
 
 
 
 
 

Per l’Unione montana del Montefeltro 
Dott.ssa Roberta Silvia Salucci 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per l’Ente Parco Sasso Simone e Simoncello 
Dott. Gianfranco Soriani 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per il Comune di Monte Cerignone 
Dott. Carlo Chiarabini 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per il Comune di Carpegna 
Rag. Angela Corbellotti 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
Per il Comune di Frontino 
Dott.ssa Erika Lorenzetti 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per il Comune di Lunano 
Dott.ssa Nada Corsucci 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per il Comune di Macerata Feltria 
Dott.ssa Helena Cesarotti 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

Per il Comune di Mercatino Conca 
Dott.ssa Francesca Ferri 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per il Comune di Monte Grimano Terme 
Dott. Elia Rossi 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per il Comune di Belforte all’Isauro 
Sig.ra Federica Battazzi 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

Per il Comune di Piandimeleto 
Dott.ssa Sonia Saltarelli 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per il Comune di Pietrarubbia 
Dott.ssa Stefania Mura 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per il Comune di Sassocorvaro-Auditore 
Dott.ssa Francesca Giovagnoli 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Per il Comune di Tavoleto 
Dott. Marco di Meo 
Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del  
D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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