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Articolo 1 – Oggetto e finalità 

1. Il Comune di Carpegna riconosce e valorizza la funzione sociale dell'attività di volontariato svolta nel 

territorio comunale. Promuove e favorisce l'apporto di persone singole e gruppi alle iniziative promosse 

dal Comune e dirette al conseguimento di finalità nel campo sociale, ambientale e della solidarietà 

civile. 

2. Il servizio di volontariato comunale è svolto da cittadini in forma volontaria e gratuita ed investe le 

attività di cui all’art. 2 del presente regolamento, nelle quali il Comune ha l'obbligo di intervenire per 

norme di legge, statutarie o regolamentari e va ad integrare il servizio già svolto direttamente dai 

dipendenti comunali. 

3. Il Comune di Carpegna istituisce l’Albo Comunale dei Volontari Civici al fine di consentire e 

valorizzare l’espressione di responsabilità sociale, civile e solidaristica dei cittadini, in connessione 

con lo sviluppo e la diffusione dei servizi comunali, attraverso l’utilizzo istituzionale dell’attività di 

volontariato. 

4. Il presente regolamento disciplina le modalità di svolgimento del servizio di volontariato da parte di 

singoli cittadini, mentre l'attività di volontariato da parte delle organizzazioni resta disciplinato da 

specifiche convenzioni ed accordi. 

5. La gestione dell’Albo Comunale dei Volontari Civici spetta all’ufficio tecnico comunale. 

 

Articolo 2 – Ambito di applicazione 

1. Il servizio di volontariato può essere effettuato per i seguenti servizi: 

• Assistenza e supporto alle manifestazioni culturali, sportive, sociali e ricreative, alle attività 

• di carattere culturale e di carattere sociale ed assistenziale; 

• Supporto nelle attività di informazione e diffusione delle iniziative comunali o degli organismi 

convenzionati con il Comune; 

• Piccole manutenzioni e/o pulizie di aree verdi, monumenti, aiuole ed aree comunali a verde 

• che non richiedano attestati o qualificazioni specifiche; 

• Monitoraggio del territorio con segnalazione di eventuali situazioni che richiedono l'intervento di 

operatori del Comune; 

• Supporto e collaborazione con la Polizia Locale per i servizi di regolamentazione della 

• circolazione durante le cerimonie religiose, le manifestazioni a carattere culturale, sportivo e civile e 

le attività scolastiche. 

2. Sono escluse dal presente regolamento le attività afferenti all’ambito dei servizi di protezione civile, 

disciplinate da specifiche disposizioni di legge 

 

Articolo 3 - Requisiti richiesti ai cittadini volontari civici 

1. I cittadini che intendono svolgere attività di volontariato devono possedere i seguenti requisiti: 

a. età non inferiore agli anni 18 e non superiore a 79 anni; 

b. idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’incarico; 

c. assenza di condanne e di procedimenti penali incidenti negativamente nelle relazioni con la 

Pubblica Amministrazione o potenzialmente lesivi dell'immagine della Pubblica 

Amministrazione. 

2. per i cittadini extracomunitari è necessario essere muniti di regolare permesso di soggiorno in corso 

di validità. 

3. Possono svolgere il servizio suddetto anche cittadini pensionati per invalidità o diversamente abili, 

purché comunque idonei al compimento dello specifico servizio. In questo caso, prima di disporre 

l’iscrizione o prima di affidare l’attività l’ente può richiedere ulteriori attestazioni o certificazioni 

mediche, al fine di garantire all’interessato un utilizzo compatibile con la propria condizione fisica. 

4. Nella scelta dei candidati non potrà essere attuata alcuna discriminazione in ordine a sesso, razza, 

religione e credo politico dell’aspirante Volontario. 

 

Articolo 4 – Modalità di presentazione della domanda di iscrizione all’albo 

1. Chi intende svolgere il Volontariato Civico deve essere iscritto all’Albo Comunale dei Volontari 

Civici. 

2. All’albo comunale dei Volontari civici possono iscriversi coloro che sono in possesso dei requisiti, 
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abbiano presentato regolare domanda e siano stati ritenuti idonei in base a quanto disposto dall’art. 3 

del presente regolamento. 

3. La domanda di iscrizione dovrà essere inoltrata mediante la compilazione dell’apposito modulo 

reperibile sul sito web istituzionale. 

4. Nella domanda di iscrizione devono essere indicati: 

a. le generalità complete del volontario e la sua residenza; 

b. l’autodichiarazione indicante l’assenza di condanne e di procedimenti penali incidenti 

negativamente nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione o potenzialmente lesivi 

dell'immagine della Pubblica Amministrazione; 

c. le opzioni espresse all'atto della domanda di iscrizione in ordine alle attività per le quali il 

volontario intenda collaborare con la pubblica istituzione interessata e la disponibilità in 

termini di tempo. 

d. l'accettazione incondizionata del presente regolamento. 

5. Le persone al momento della domanda d’iscrizione, potranno comunicare la propria disponibilità e 

idoneità per tutte le attività indicate all’art. 2 o solo per una o più di esse. 

6. La domanda può essere presentata in qualsiasi periodo dell’anno. 

7. Le richieste di iscrizione vengono esaminate dall’Ufficio, che provvede, secondo i casi, a disporne 

l’iscrizione all’Albo, al diniego motivato o a richiedere integrazione della documentazione 

presentata. 

8. L’eventuale motivato provvedimento di diniego dell’iscrizione è portato a conoscenza 

dell’interessato all’indirizzo dichiarato nella domanda. 

9. I volontari inseriti nell'albo verranno utilizzati in base ad un piano di impiego concordato con gli 

interessati, tenuto conto degli interessi, capacità e potenzialità dei singoli. 

10. Prima di avviare il servizio, verrà attivato un breve e sintetico momento di formazione al fine di 

fornire le informazioni di base necessarie. 

11. Sarà cura dei Responsabili dei Settori assicurare la formazione dei volontari sul contenuto delle 

normative vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e sull' utilizzo di dispositivi di protezione 

individuali, ove previsti. 

 

Articolo 5 - Periodo di prova 

1. Il volontario civico sarà sottoposto a un periodo di prova che potrà variare, a seconda del settore d’ 

impiego, da un minimo di 7 giorni ad un massimo di 15 giorni. 

2. Scaduto tale termine, salvo diversa disposizione del responsabile del settore, il volontario civico sarà 

operativo a tutti gli effetti. 

 

Articolo 6 – Caratteristiche del rapporto fra volontariato civico e Amministrazione 

1. L'attività di volontariato non costituisce in alcun modo rapporto subordinato di qualunque tipo, 

essendo classificabile in attività prestata gratuitamente e volontariamente a favore della collettività 

senza instaurazione di un rapporto di subordinazione gerarchica, senza vincolo del rispetto di un 

orario di lavoro prestabilito e senza obbligo di timbratura di cartellino di presenza. 

2. Ciascun volontario svolgerà le proprie mansioni secondo le disposizioni assegnate dal Responsabile 

di Settore di riferimento, non dovrà eccedere e mettere a rischio la propria ed altrui incolumità e 

dovrà tenere un comportamento adeguato improntato al rispetto ed alla tolleranza, sviluppando lo 

spirito di solidarietà e servizio nei confronti delle persone e delle istituzioni cittadine. 

3. Qualora un volontario, assuma comportamenti gravemente sconvenienti, lesivi per persone o cose, o 

che in ogni caso possano compromettere o contravvenire all'immagine e/o alle finalità del servizio, 

si applicano le sanzioni di richiamo o esclusione del servizio stesso. 

4. L’utilizzo di personale volontario per le attività di Volontariato Civico non può comportare la 

soppressione di posti in pianta organica, né determinare la rinuncia alla copertura di posti vacanti, né 

pregiudicare il rispetto della normativa vigente in materia di collocamento obbligatorio di    categorie 

protette. 

 

Articolo 7 - Disciplinare 

1. All'atto dell'instaurarsi del rapporto fra l'Amministrazione e singoli volontari, questi, unitamente al 
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Responsabile del settore cui verranno assegnati sulla base del piano di impiego concordato, 

sottoscriveranno un disciplinare, dove venga specificato: 

a) Per l'amministrazione: 

• La definizione delle modalità e dei tempi di realizzazione dei progetti a cui partecipano i volontari; 

• La dichiarazione che le prestazioni volontarie non sostituiscono in alcun modo quelle dei lavoratori 

dipendenti o autonomi; 

• La dichiarazione che nessun rapporto di lavoro intercorre tra l'amministrazione e i volontari in 

relazione alle attività da questi svolte; 

• L'assunzione delle spese di assicurazione dei volontari contro il rischio di infortuni e malattie 

connesse allo svolgimento delle attività, ovvero per la responsabilità civile verso terzi; 

b) Per i volontari: 

• La dichiarazione che le attività vengono svolte esclusivamente per i fini di solidarietà, sono 

gratuite senza alcun carattere di prestazione lavorativa dipendente o professionale e può essere 

interrotta per qualsiasi momento garantendo un minimo preavviso; 

• L'accettazione espressa di operare, in forma coordinata con i responsabili pubblici, nell'ambito dei 

programmi impostati dall'amministrazione assicurando l'adeguata continuità dell'intervento per il 

periodo di tempo stabilito ed essendo disponibili alle verifiche concordate; 

• La dichiarazione di operare nel pieno rispetto dell'ambiente e delle persone a favore delle quali 

svolgono l'attività. 

 

Articolo 8- Rinuncia e revoca 

1. I volontari possono rinunciare al servizio avvisando nei tempi stabiliti il Responsabile del settore o 

ufficio. 

2. L' Amministrazione può revocare l'incarico di volontario in caso di accertata inadempienza o per 

irregolarità riscontrate. 

 

Articolo 9 – Assicurazione e mezzi 

1. I cittadini che svolgono servizio di volontariato comunale sono assicurati a cura e spese 

dell'Amministrazione Comunale, sia per gli infortuni che dovessero subire durante il loro operato, 

sia eventualmente per la responsabilità civile verso terzi. 

2. L’Amministrazione Comunale fornisce ai Volontari Civici, a propria cura e spese, tutte e attrezzature, 

necessarie allo svolgimento del servizio, comprese le attrezzature o indumenti antinfortunistici, se 

necessari secondo la vigente normativa di riferimento. Tutto il materiale verrà riconsegnato al 

responsabile in caso di cessazione dal servizio. Il volontario sarà inoltre dotato di apposito tesserino 

di riconoscimento. 

3. L’Amministrazione Comunale, nei confronti del Volontario Civico attivo, è tenuta a tutti gli 

adempimenti connessi al Decreto Legislativo 81/2008, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

Articolo 10 – Controllo delle attività, cessazione della collaborazione, cancellazione dall’Albo 

Comunale dei Volontari Civici 

1. L'Amministrazione Comunale nell’ambito del controllo del corretto svolgimento delle attività dei 

Volontari Civici ha facoltà di sospendere o concludere in qualsiasi momento la collaborazione con il 

Volontario Civico, qualora: 

a. venisse meno la necessità di utilizzo del Volontariato Civico che aveva determinato l’inizio                     

dell’attività da parte del Volontario Civico; 

b. da esse possa derivare un danno per l’Amministrazione comunale, l’utenza o la cittadinanza 

c. vengano a mancare le condizioni richieste dal presente Regolamento; 

d. siano accertate a carico del Volontario Civico violazioni di leggi, regolamenti o di ordini 

dell’Autorità; 

e. l'Amministrazione non ritenga più opportuno il servizio. 

2. Il Volontario Civico il cui comportamento in servizio determini la cessazione del rapporto di 

collaborazione per le motivazioni esposte al punto 1, lettere b-d, del presente articolo, viene cancellato 

dall’Albo Comunale dei Volontari Civici e non può più essere iscritto. 
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3. Almeno ogni 3 (tre) anni, l’Amministrazione Comunale effettua la revisione dell’Albo Comunale dei 

Volontari Civici, al fine di verificare la volontà o meno di tutti gli iscritti al mantenimento dell’iscrizione 

e alla disponibilità di collaborazione volontaria. 

 

Articolo 11 - Rapporto con le Associazioni di volontariato 

1. L’Amministrazione si impegna a rendere nota ai singoli volontari l’esistenza delle organizzazioni di 

volontariato, delle associazioni di promozione sociale, delle cooperative sociali iscritte nei rispettivi 

registri e albi regionali, affinché gli stessi volontari possano liberamente e consapevolmente scegliere 

se instaurare rapporti con le pubbliche istituzioni singolarmente o in forma associata. 

L’Amministrazione, inoltre, si impegna a promuovere ogni possibile momento e occasione di confronto 

tra il volontariato organizzato e i volontari singoli, affinché questi ultimi possano accogliere le 

complesse e ricche sollecitazioni offerte dalla vita associativa. 

2. L’iscrizione all’albo comunale del volontariato non esclude l’essere socio-iscritto ad associazioni di 

volontariato. In questo senso l’Amministrazione può anche avvalersi di persone iscritte in associazioni 

di volontariato o di promozione sociale iscritte nei rispettivi registri o albi regionali. 

3. Potranno essere organizzati incontri dei volontari civici con le associazioni di volontariato al fine                    di: 

- promuovere le organizzazioni di Volontariato impegnate in attività di solidarietà sociale; 

- fare una ricognizione del bisogno sociale del territorio, così come rilevato dall'attività delle 

suddette organizzazioni di Volontariato; 

- di individuazione di priorità e di proposte di interventi di solidarietà sociale; del confronto tra 
l'Amministrazione Comunale e le Organizzazioni di Volontariato; 

 

Articolo 12 - Disposizioni transitorie e finali 

Il presente regolamento entra in vigore il giorno in cui diviene esecutiva la deliberazione di approvazione. 

Per quanto non disciplinato nel presente regolamento, troveranno applicazione le norme vigenti in materia. 

 

 


